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令和８年度 聖霊病院 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画 

 

計画期間   令和８年４月１日～令和９年３月３１日 

 

策定プロセス 

 各職種（医師、看護師、コメディカル、事務等）の代表者で構成する「働き方改革推進

委員会」を２ヶ月～３ヶ月に１回開催し、この計画やタスク・シフト／シェア等について

検討し策定する。 

 

１．労働時間と組織管理  

 

（１）労働時間数 

年間の時間外・休日労働時間数 前年度実績 当年度目標 

年間の時間外・休日労働時間数の平均 88 84 

年間の時間外・休日労働時間数の最長 269 240 

 

（２）労務管理・健康管理 

○労働時間管理方法 

前年度の取組実績 出退勤時間はタイムカードにより管理し、時間外労働はタイムカード

の他「時間外命令確認調書」を併用し労働時間の管理を行った。 

当年度の取組目標 前年度同様に、労働時間の管理に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 

○勤務インターバルを踏まえた時間管理 

前年度の取組実績 夜勤明け次回勤務までのインターバルを必ず適切に配置し、勤務時間

の管理を行った。 

当年度の取組目標 前年度同様に、勤務時間の管理に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 

○労使の話し合い、36協定の締結 

前年度の取組実績 労働者代表に時間外・休日労働の実績を提示・説明し、話し合いの上

協定を締結している。締結協定は、職員に掲示板等で周知した。 

当年度の取組目標 前年度実績同様に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 

○衛生委員会、産業医等の活用、面接指導の実施体制 

前年度の取組実績 衛生巡視等により、職場環境の改善等に取り組んだ。 

当年度の取組目標 引き続き、職場の定期巡視等により、職場環境の改善等に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 

 

（３）意識改革・啓発 

 ○働き方改革に関する看護師の意識改革 

前年度の取組実績 タイムカードによる出退勤時間と労働時間について、必要な看護職員

に随時周知した。 
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当年度の取組目標 前年度実績同様に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 

 

２．労働時間短縮に向けた取組  

 

（１）タスク・シフト／シェア 

○職種毎に推進するもの 

計画策定時点での取組

実績 

計画された業務以外でも必要に応じて実施可能なものは実施した。 

・臨床検査技師 － 外来患者の採血の実施 

・薬剤師 － 入院患者の持参薬の鑑別と服薬状況の確認 

・リハビリ職員 － 患者のリハビリの送迎 

・看護補助者 － 空きベット等のベッドメイキング 

         患者の検査室への移送 

         入院患者への食事の配膳 

         患者情報入力と書類の搬送 

         病棟等の備品点検 

         診察室、予備室の準備 

・介護福祉士 － 入院患者の食事介助、入浴介助、移乗･移動介助 

・事務職員 － 医療用消耗品等の搬送・補充 

当年度の取組目標 前年度実績同様に取り組み、さらに分担業務を増やしていく。 

計画期間中の取組目標 同上 

 

（２）看護師の業務の見直し 

○看護師業務の見直し 

計画策定時点での取組

実績 

看護師業務のうち、資格不要の補助業務を看護補助者や看護クラーク

へ廻すようにした。 

当年度の取組目標 特に病棟看護師の負担を軽減すべく、看護補助者への業務移行を拡充

していく。 

計画期間中の取組目標 同上 

○夜勤の体制や分担の見直し 

計画策定時点での取組

実績 

常勤看護師の勤務負担軽減のため、夜勤専門の看護師を積極的に採用

した。また、夜勤可能な看護補助者に夜勤の補助業務を実施させた。 

当年度の取組目標 引き続き、夜勤の負担軽減を継続していく。 

計画期間中の取組目標 同上 

 

（３）その他の勤務環境改善 

○有給休暇の取得推進 

計画策定時点での取組

実績 

年次休暇（半日休暇、時間単位休暇）・りフレッシュ休暇等の有給休暇

を入職時に付与するようにして、積極的な休暇取得を推進した。 

当年度の取組目標 前年度同様に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 
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○出産・子育て・介護など、仕事と家庭の両立支援 

計画策定時点での取組

実績 

院内保育園の夜間保育や病児保育、育児短時間勤務等個人の事情に合

わせた支援している。 

・院内保育園（夜間保育、病児保育） 

・時間外労働、夜勤の減免 

・育児・介護短時間勤務 

・働き方に合わせた他部署への配置転換 

当年度の取組目標 前年度同様に取り組む。 

計画期間中の取組目標 同上 

 


